	Самоанализ соответствия критериям стимулирования руководителей, заместителей руководителей учреждений дополнительного образования, процентные соотношения, оценочные баллы 

по Центру диагностики и консультирования 

за сентябрь 2013 г.

	№
	Направление деятельности
	Критерии 

	1
	Образовательно-воспитательная деятельность (20 %)
	1. Выполнение программ дополнительного образования детей (20 баллов).

А). Программы дополнительного образования для детей по всем направлениям работы Центра диагностики и консультирования соответствуют необходимым требованиям. Программы включают психолого-педагогическую помощь детям по основным направлениям деятельности центра: консультативная, психодиагностическая, реабилитационная и коррекционно-развивающая работа. 

Б) Методическое обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в школах города. Проведен анализ деятельности психологических служб школ по отчетам педагогов-психологов на секции педагогов-психологов в рамках Августовской педагогической конференции. 
В) Проведено обсуждение «Закона об образовании РБ».
2. Достижение воспитанниками более высоких результатов в сравнении с предыдущим периодом (изменение качественных характеристик воспитанника; наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, первенств разных уровней - городской/районный, республиканский, всероссийский/международный уровни – (30 баллов).

Педагоги-психологи добиваются позитивной динамики в соответствии с целями проведенной работы (снижение тревожности, психологического напряжения, последствий психической травмы, повышение стрессоустойчивости, мотивации к учебе и т.д.). За сентябрь 2013г. педагогами, психологами проведено 74 индивидуальных консультаций и 51 коррекционное занятие с детьми, а также принято 90 звонков, проведено 73 консультации по телефону доверия на 23.09.2013г.
Ведется журнал результативности работы специалистов центра
3. Высокий уровень организации и проведения мероприятий (30 баллов).

За отчетный период проведены: 

а) Во исполнение приказа № 559 от 20 августа 2013 г. Комитета по образованию г. Улан-Удэ о проведении городского праздника детства «День сентября - день детства, знаний и творчества», посвященного Дню знаний, в рамках ярмарки – выставки услуг дополнительного образования детей,  2 сентября 2013 г. сотрудниками МБОУ ЦДиК была организована акция «СОБЕРЕМ РЕБЕНКА В ШКОЛУ». Роздано более 1000 буклетов, визиток центра и другого раздаточного материала.
Проведена раздача собранных канцелярских товаров, учебников, игрушек 40 малообеспеченным семьям г. Улан-Удэ, по 5 образовательным учреждениям. 

б) По запросу администрации СОШ № 40, 24.09.2013 г. проведена диагностика  психоэмоциального состояния учащихся 9-ых классов (охват – 35 детей).

в) По запросу Агентства по делам семьи и детей, администрации Советского района 20.09.2013 г. проведены игры с элементами тренинга для семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (охват – 10 семей, остров Комсомольский).
4. Организация и проведение семинаров, совещаний различного уровня по вопросам повышения качества образования и воспитания (10 баллов).

Б) Проведение психолого-педагогического консилиума на тему «Бродяжничество детей и подростков», «Влияние перегрузок на психику ребенка младшего школьного возраста»
В) 25 сентября 2013 г. - участие в работе Круглого стола «Экономика семьи, как основа целостности семейной жизни».
Г) 26 сентября 2013 г. - участие в работе Круглого стола «Оказание психологической поддержки и помощи детям и родителям в случае употребления наркосодержащих веществ по результатам наркотестирования».
5. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ (10 баллов).

А) Разработана программа развития ЦДиК на 2013-2015 годы.
Б) Подана заявка на участие во II всероссийском конкурсе программ родительского всеобуча по профилактике детского суицида (Москва).



	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса (20 %)
	1. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебного процесса (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса) – (30 баллов).

А) Регулярно обновляется сайт центра диагностики и консультирования, размещены отчеты о работе центра и другие документы. Структурная информация о Центре, о муниципальных контрактах и договорах размещена и обновляется на следующих сайтах: www.zakupki.gov.ru, www.bus.gov.ru, www.edumon.ru, www.zakupki.ulan-ude-eg.ru. Размещен план на 2013 год (ПФХД) на сайте bus.gov.ru/ 
Имеются 9 компьютеров,   лазерные принтеры (черно-белый и цветной, фотопринтер), 2 телевизора, 3 копировальных аппарата, цифровой фотоаппарат, видеокамера и мультимедийное оборудование, телефон-факс, сканер,  пополняется библиотека методической литературы.
Б) Изготовлен новый переносной стенд  с информацией о центре (размер 1500 см. х 80 см.).
В) Изготовлен баннер 2х3 метра «Соберем ребенка в школу»
2.Наличие используемых в образовательном процессе: оздоровительного лагеря (филиала), актового зала (концертного), студии звукозаписи, музея, библиотеки, спортивной площадки, стадиона, бассейна и др. спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования) – (20 баллов). 

Имеется лекционный зал для проведения семинаров и конференций, комплект спортивных тренажеров, библиотека методической литературы.

3.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены – в зависимости от их состояния и степени использования), освещения, подачи питьевой воды (10 баллов).

По адресу ул. Хахалова, 8, общей площадью 240 кв. м., имеются 10 комнат, лекционный зал, благоустроенные туалеты, освещение, подача питьевой воды в соответствии с необходимыми требованиями Сан-Пин. 

4.Обеспечение выполнения требований Роспотребнадзора, пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта (20 баллов).

Заключены договора с поликлиникой №6, РПНД, РНД.

Имеется система пожарной сигнализации и тревожная кнопка. Произведен ремонт (покраска и побелка) помещения.  5.Эстетические условия, оформление  помещений учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние прилегающей территории (20 баллов)

А) Прилегающая территория находится на обслуживании по договору с Управляющей организацией «ДОМ», оформление кабинетов и других помещений соответствует необходимым эстетическим условиям. 

Б) Изготовлены и обновлены информационные стенды в коридоре центра.

В) Проведено переоборудование кабинетов центра.

	3
	Работа с кадрами (10 %)
	1.Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (имеющих 1, высшую квалификационные категории, звания, научные степени) – 30 баллов;

А) Штаты укомплектованы и утверждены. Качественный состав работников центра вместе с совместителями: высшую квалификационную категорию имеют 8 человек, 1-ую кв. категорию имеют 4 человека, 2-ую кв. категорию – 3 человека, звания «Почетный работник общего образования РФ» имеют 5 человек, «Заслуженный работник образования Республики Бурятия» - 4 человека, научные степени кандидата наук – 3 человека, аспиранты – 1 человек.
2. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) – 20 баллов;

А) Отправлены на публикацию в газету ИнформПолис  статьи  «Адатация первокласников», «Телефон доверия» (Манхоевой А.Д., Афанасьевой А.Н.), в Школьную газету подана статья (Жебрун Я.О.) 
Б) Заключен договор со студией Школьного телевидения о сотрудничестве по выпуску серии телепередач о психологических проблемах школьников.   
В) 25 сентября 2013 г. – Участие и организация работы Республиканской научно-практической конференции «Формирование нравственных  и семейных ценностей несовершеннолетних». 

3.Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов – 25 баллов; работа по повышению квалификации педагогических кадров (25 баллов).

1. Коллектив стабилен, в коллективе работают молодые специалисты:  Базарсадаева Э.Ж., Афанасьева А.Н.
2. Повышение квалификации прошли Афанасьева АН, Хутакова Е.Р., Манхоева А.Д., Сафонова О.А., Цыпылова И.А. на курсах телефонного консультирования и супервизии, организованных БГУ, 9-26 сентября.

3. Прошла аттестацию на высшую категорию Манхоева А.Д.


	4
	Социальная деятельность (20 %)
	1. Сохранность контингента обучающихся, снижение (отсутствие) пропусков обучающимися занятий без уважительной причины) – 25 баллов; 

Проводится прием детей и родителей по предварительной записи, по графику коррекционных занятий и графику приема на консультации специалистов. Сохранность контингента 100%.

2. Работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации (из многодетных семей, малообеспеченных семей, девиантного поведения, сироты); охват учащихся, состоящих на учете в ПДН, КДН, на учете в средней общеобразовательной школе – 25 баллов.

А) Все дети, родители (или заменяющие их лица) которых обращались за отчетный период  в  центр за психологической помощью – это дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе: из многодетных семей и малообеспеченных семей, сироты, дети с девиантным поведением, состоящие на учете в школе и КДН, работа с семьями по направлениям территориальных консилиумов Советского, Октябрьского и Железнодорожного районов. Составлен социальный паспорт учреждения за 2012 – 2013 уч. год.

3. Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (10 баллов).

В каникулярное время центр работает в обычном режиме, с детьми проводятся все необходимые мероприятия: тренинги, коррекционно-развивающие занятия педагогов, психологов,  оказывается медико-психологическая консультативная помощь детям и их родителям. Продолжает работать Телефон доверия для детей и подростков 55-38-16, подключенный к Единому Федеральному номеру 8-800-2000-122. 
4. Работа с родителями детей группы риска (10 баллов).

Регулярно проводятся индивидуальные консультации родителей детей группы риска по запросам территориальных консилиумов и родителей.

	5
	Управленческая деятельность (20 %)
	1.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации (делопроизводство), своевременное предоставление материалов, отчетов, обеспечение  100%-го освоения лимитов бюджетных обязательств) – 40 баллов.

Все запрашиваемые материалы (справки, результаты мониторингов, отчеты и др. сдаются вовремя),  обеспечивается 100 %-ное освоение лимитов бюджетных обязательств. 

2.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения – 20 баллов.

Отсутствуют 

3.Объемы привлечения внебюджетных, в т.ч. грантовых и спонсорских средств, организация предоставления платных услуг – 15 баллов.

Привлечено внебюджетных средств по платным услугам на сумму 3000 рублей за сентябрь 2013г.
4.Организация межведомственного взаимодействия (работа с депутатами, общественностью, заинтересованными структурами, общеобразовательными школами и др.) – 25 баллов.

Сотрудничество с общеобразовательными школами и другими образовательными учреждениями,  РПНД, РНД, городским и республиканским центрами медицинской профилактики,  Агентством по делам семьи и детства, районными следственными отделами при прокуратуре РФ при РБ, районными Администрациями г.Улан-Удэ, с газетой «Информ-Полис» приложение «Здоровье», с газетой «Новая Бурятия», Школьным телевидением.

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении (10 %)
	1.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, Дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы, тренинги  и т.д.) – 40 баллов;

А)Проведена разъяснительная профилактическая работа среди подростков на традиционном слете дворово-уличных комманд Железнодорожного района г. Улан-Удэ, 23.08.2013 г.

Б)По запросу Агентства по делам семьи и детей, администрации Советского района 20.09.2013 г. проведены игры с элементами тренинга для семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (охват – 10 семей, остров Комсомольский).

2.Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся – 20 баллов.

Все мероприятия и виды профессиональной деятельности работников центра направлены на сохранение психического и психосоматического здоровья ребенка. Ведется журнал результативности деятельности специалистов.

Проводится обсуждение сложных случаев на медико-психолого-педагогических консилиумах, проводится супервизорство.

3.Показатели травматизма обучающихся и сотрудников во время учебного процесса – 25 баллов.

Случаев травматизма нет.

4.Организация обучения детей с отклонениями в развитии – 15 баллов.

В ЦДиК оказывается помощь всем нуждающимся в психологической помощи детям, в т.ч. детям с отклонениями в поведении и развитии: с нарушениями интеллектуальной и эмоционально-волевой сфер, с синдромом «бродяжничество»,  с риском суицидального поведения, с детьми-инвалидами.


Директор                                                                                                   Бадмаева Н.Ц.

Исполнитель: зам.директора по УВР                                                      Чойропова Н.И.

23.09.2013г.

